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REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN IV TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KAB. BALANGAN

TARGET DAN CAPAIAN TAR: AP D
KINERJA UTAMA (SASARAN CAPAIAN Bk CARAIAN TAHUNANI 3/
NO STRATEGIS) INDIKATOR KINERIA UTAMA TAHUN023 AKHIR TERHADAP TARGET KETERANGAN
TARGer | REALISASITW] CAPAIAN | pensTRA AKHIR RENSTRA
v (%)
Meningkatnya Realisasi - . ;
1 X Nilzi Realisasi Investasi 169,12% 600 M 471,226 M 78,54% 1,26T 70,22% Berdasarkan LKPM TW IV
Investasi Daerah
5 Menlngkatrjya Penyerapan Persentase Tenaga Kerja yang 36,21% 65% 97,30% 149,69% 97,66% 99,63% Hasil Sakernas BPS Bulan
Tenaga Kerja Terserap Agustus 2023
Meni dah I K i tasi
g |Mevingkothan Kemudahan,  [Indeksomunahan Berieesiadl | yoyn 69,60 88,475 | 127,12% 89 99,53% Realisasi dihitung Tahunan
Berinvestasi (EoDB) .
ingkatkan Perli i Kerj
4 Mening at.an erlindungan Pers.entase. enaga Kerja yang 16,85% 90% 92,09% 102,33% 100% 92,09% Data WLKP dar.1 BPJS
Tenaga Kerja Terlindungi Ketenagakerjaan
Paringin, Desember 2023




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN IV TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KAB. BALANGAN

SEKRETARIS
TARGET DAN CAPAIAN TARGET CAPAIAN TAHUN INI §/D
KINERJA UTAMA (SASARAN CAPAIAN A f /
NO STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN 2022 AKHIR TERHADAP TARGET KETERANGAN
TARGeT |REALISASITW| CAPAIAN | pencTRA AKHIR RENSTRA
v (%)
Meningkatnya Kualitas . - e i
1 lPeraiiesiiagn dar Pekspor Nilai Akuntabilitas Kinerja (Nilai 70,60 (BB) 71 (8B) 0 0 73 0 Menunggu L.aporan Hasil
- SAKIP) Evaluasi dari Inspektorat
Kinerja
Meningkatnya Pelayanan
2 |sarana Prasarana dan P P ne AR DatenT 100% 90% 91% 101,11% 100% 91% Sensus BMD 2023
L. . Kondisi Baik
Administrasi Perkantoran

DINAS PENANAMAN MODALY T\
PELAYANAN TERPADU SATU | Z

__l_- (R

Paringin,

Desember 2023

Yang melaporkan,

Sekretaris

==

ABDUL BASYID, S.Sos, M.AP

NIP. 19720716 199403 1 007




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN IV TAHUN 2023

DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KAB. BALANGAN
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN PELAPORAN

KINERJA UTAMA (SASARAN CAPAIAN TARGET DAN CAPAIAN TARGET CAPAIAN TAHUN INI S/D
NO STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN 2022 AKHIR TERHADAP TARGET KETERANGAN
TARGET | REALISASITW] CAPAIAN | pencira AKHIR RENSTRA
v (%)

Terlaksananya Penyusunan

Perencanaar‘: Pen“yan aran Persentase Penyusunan Dokumen
1 P g B Perencanaan, Penganggaran dan 100% 100% 100% 100% 100% 100%

dan Evaluasi Kinerja Perangkat T

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Daerah
Paringin, Desember 2023

Mengetahui
Sekretaris,

—

ABDUL BASYID, S.Sos, M.AP

NIP. 19720716 199403 1 007

aan dan Pelaporan




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN IV TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KAB. BALANGAN
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN '

TARGET DAN CAPAIAN TARGET CAPAIAN TAHUN INI S/D
KINERJA UTAMA (SASARAN CAPAIAN /
NO STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN 2022 AKHIR TERHADAP TARGET KETERANGAN
TARGET REALISASI TW | CAPAIAN RENSTRA AKHIR RENSTRA
v (%)
Terlaksananya Pelayanan Persentase Layanan Administrasi
1 |Administrasi Keuangan Keuangan Perangkat Daerah Yang 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Perangkat Daerah Baik
Paringin, Desember 2023
Mengetahui Yang melaporkan,
Sekretaris, Kasubbag Keuangan

ABDUL/BASYID, S.Sos, M.AP

NIP. ¥9720716 199403 1 007
.f.

."'I

/\/

MUHAMMAD RUSDI, SE
NIP. 19770304 200501 1 010




KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN IV TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KAB. BALANGAN

TARGET DAN CAPAIAN TARGET CAPAIAN TAHUN INI §/D
NO KINERJAS:;::IIE?;I(:)AS i INDIKATOR KINERJA UTAMA - ::::I;\::Z 2 REAL CAPAL AKHIR TERHADAP TARGET KETERANGAN
TARGET HarA T AN | RensTRA AKHIR RENSTRA
v (%)

Terlaksananya Pelayanan Persentase Layanan Administrasi
1 [Administrasi Kepegawaian Kepegawaian Perangkat Daerah Yang 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Perangkat Daerah Baik

Terlaksananya Pelayanan L. .

L Ad
2. |administrasi Umum Perangkat || - cncase Layanan Administrast 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Umum Perangkat Daerah Yang Baik

Daerah

Terlaksananya Pengadaan Persentase Pengadaan Barang Milik
3 |Barang Milik Daerah Penunjang|Derah Penunjang Urusan Perangkat 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Urusan Perangkat Daerah Daerah Sesuai Ketentuan

Terlaksananya Penyediaan Jasa |Persentase Penyediaan Jasa
4 |Penunjang Urusan Perangkat |Penunjang Urusan Perangkat Daerah 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Daerah Yang Baik

Terlaksananya Pemeliharaan  |Persentase Pemeliharaan Barang
5 |Barang Milik Daerah Penunjang |Milik Daerah Penunjang Urusan 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Urusan Perangkat Daerah Perangkat Daerah Yang Baik

Paringin, Desember 2023

Mengetahui
Sekretaris,

E &.\\
e .

ABDUL BASYID, S.Sos, M.AP
NIP, 19720716 199403 1 007

Yang melaporkan,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian,

HANARITA, 5.Pd., MM

NIP. 19830107 200604 2 011




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN IV TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KAB. BALANGAN

BENDAHARA
TARGET DAN CAPAIAN TARGET CAPAIAN TAHUN INI S/D
NO KlNERJA;_:;:_I:;Zl(SS)AS aran INDIKATOR KINERJA UTAMA T::::'::ZZ AKHIR TERHADAP TARGET KETERANGAN
TARGET RE“”TCS'TW C“'(’;:;A" RENSTRA AKHIR RENSTRA
i Tertibnya administrasi|a. Jur.nlah‘ dokumen daftar ki 13 - - - 100%
keuangan tepat waktu transaksi harian/bulanan
b. |
duleh dolumen lepotan| 12 12 100% 12 100%
pertanggungjawaban fungsional
c. Jumlah dokumen laporan
pertanggungjawaban 100% 12 12 100% 12 100%
administratif
: lah
d. Jumiah dokumen bukul .. 12 12 100% 12 100%
pembantu pajak
e. Jumlah dokumen laporan
) 100% 12 12 100% 12 100%
pajak bulanan
Paringin, Desember 2023
Yang melaporkan,
Kasubbag Keuangan, Bapdahara,
MUHAMI{»;;JSDL SE BUDI ANSHARI

NIP, 19770304 200501 1 010

NIP. 19830314 201001 1 019




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN IV TAHUN 2023 |
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KAB. BALANGAN

PENYUSUN KEBUTUHAN BARANG INVENTARIS

TARGET DAN CAPAIAN TARGET CAPAIAN TAHUN INI S/D
KINERJA UTAMA (SASARAN CAPAIAN /
NO STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN 2022 REALISASITW | CAPAIAN AKHIR TERHADAP TARGET KETERANGAN
TARGET tAY RENSTRA AKHIR RENSTRA
v (%)
Tersedianya data kebutuhan
1 bar'fmg lnvent_arrs kantor :lumlah _data kebutuhan barang 100% 12 i 100% 72 16,7%
kegiatan sub bagian Umum dan|inventaris :
Kepegawian
Tersedianya bahan konsep
h
2 Penyusur&an kt.abutu BN bareng Jumlah bahan konsep 100% 2 12 600% 10 120%
inventaris kegiatan sub bagian
Umum dan Kepegawian
Tersedianya bahan
3 |pengklasifikasian  kebutuhan{Jumlah laporan pengklasifikasian 100% 120 120 100% 120 100%
barang inventaris
Tersedianya bahan laporan
4 pele%ksanaan kagiatan  Sub|Bahan laporan keglat_an Sub Bagian 100% 12 12 100% 7 16,7%
Bagian Umum dan|Umum dan Kepegawaian
Kepegawaian
Paringin,  Desember 2023
Mengetahui Yang melaporkan,

Kasubbag Umum dan Kepegawaian,

¢

HANARITA,

.Pd., MM

NIP. 19830107 200604 2 011

Penyusun Kebutuhan Barang Inventaris,

VIRAWATI, S. Sos
NIP.19850321 200801 2 003




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN IV TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KAB. BALANGAN

PENGADMINISTRASI UMUM

TARGET DAN CAPAIAN TARGET CAPAIAN TAHUN INI S/D
NO KINEmAS:;iEZ::?S ARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA T.Ac:l'::|;:22 ST AraiA AKHIR TERHADAP TARGET KETERANGAN
TARGET | REALISASI N | RensTRA AKHIR RENSTRA
v (%)

Tersedianya data surat masuk
1 |Kegiatan Kasubbag Umum dan|Jumlah surat masuk 100% 200 200 100%

Kepegawian

Tersedianya bahan

| g

) penge ompokkafm surat ataulJumlah laporan pengelompokkan 100% 200 200 100%

dokumen kegiatan Kasubbag|surat atau dokumen

Umum dan Kepegawaian

Tersedi han d i
3 Bredionyd (ghon dolimentas Jumlah laporan dokumentasi surat 100% 200 200 100%

surat menyurat

Paringin, Desember 2023

Mengetahui
Kasubbag Umum dan Kepegawaian

(

HANARITA, S.Pd., MM
NIP. 19830107 200604 2 011

Yang melaporkan,
Pengadministrasi Umum,

KARMAN MASKURI
NIP. 19710307 200604 1 015




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN IV TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGEMBANGAN IKLIM, PROMOSI DAN PENGENDALIAN PELAKSANAAN PENANAMAN MODAL

TARGET DAN CAPAIAN
KINERJA UTAMA (SASARAN TARGET | CAPAIAN TAHUN INIS/D
NO STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA UTAMA CAPAIAN TAHUN 2022 AKHIR TERHADAP TARGET AKHIR | KETERANGAN
TARGET REALISASI TW IV CAPAIAN (%) | RENSTRA RENSTRA
1 gﬂae;;nhg Aebony: el et Jumlah Sektor Potensi Investasi Baru |1 Potensi Investasi 1 1 100% 6 16,67%
Meningkatnya Rencana/Minat |Nilai Persetujuan Investasi/Rencana
2 ghatrya Rencana/Mi 4T PRFSSR stasi/ Rp 443.423.896.338 | 210M | Rp  441.085.700.000 210% 1,1 Trilyun 78,25%
Investasi Investasi
Meningkatnya Kepatuhan Persentase Pelaku Usaha yang
3 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Penyampaian LKPM Menyampaikan LKPM ’ ’

Desember 2023
g Melaporkan,

péngendalian Pelaksanaan




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN IV TAHUN 2023

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA / SUB KOORDINATOR PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN PENANAMAN MODAL

TARGET DAN CAPAIAN CAPAIAN TAHUN
KINERJA UTAMA (SASARAN CAPAIAN TAHUN TARGET AKHIR | INI S/D TERHADAP
N
[o] STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA UTAMA Al o S il KETERANGAN
RGET REALISASI TW IV CAPAIAN (%) RENSTRA
Meningkatnva Pemberian Jumlah Investor/Pelaku Usaha yang
1 g y . . |Mendapatkan Insentif/Kemudahan 191 200 Pelaku Usaha 181 Pelaku Usaha 63% 6 3016,67% |zin Berusaha
Insentif/Kemudahan Berinvestasi 5 ;
Berusaha (berinvestasi)
o Jumlah Peraturan Bupati tentang
T i D
2 e.rse:dmnya Kebu‘akan S Golongan Sektor Pertama dan Sektor 0 1 Dokumen 1 Dokumen 1 6 16,67%
Prioritas Investasi Kabupaten s <
Prioritas Investasi
Paringin, Desember 2023

Yang Melaporkan

Analis Kebijakan Ahli Muda/ Sub Koordinator
Perencanaan dan Pengembangan Penanaman Modal

GUSTI FITRIA YULIANTI S. Sos

NIP, 19830713 201001 2 016




PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN IV TAHUN 2023

REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA

ANALIS KEBIJAKAN/ SUB KOORDINATOR PENGENDALIAN DAN PELAKSANAAN PENANAMAN MODAL

TARGET DAN CAPAIAN TARGET CAPAIAN TAHUN
KINE
NO RJASl':;ﬁTMEzl(:r AT INDIKATOR KINERJA UTAMA CAPAIAN TAHUN 2022 AKHIR 'N_:_:’:::;::izﬁ?: P KETERANGAN
TARGET REALISASI TW IV | CAPAIAN (%) | RENSTRA RENSTRA
Terlaksananya Pembinaan
lah Pelaku Usah
1 |Penyusunan LKPM Kepada Pelaky [ U™ a1 Petaku Usaha yang 100% 300 Orang 323 Orang 108% 100 323%
Mendapatkan Pembinaan
Usaha
’ Jumlah Pelaku Usaha yang
Terlaksannya Pengawasan .
2 i dilakukan Pengawasan 100% 35 Pelaku Usaha | 41 Pelaku Usaha 117% 100 41%
Investasi/Penanaman Modal
Pemantauan
/ Paringin, Desember 2023
' Yang Melaporkan

- Kepala Bidang Perenca
Pengendalian

i

.!'
\
\ \.‘

A

7 \\

)

NIP, 1972088

JF Analis Kebijakan|Ahli Mu
Pengendalian

/ Sub Koordinator
nanaman Modal

MARIATUL HIDAYAH, S.¥d.i, MM

NIP.19800312 200701 2 005




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN IV TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA

ANALIS KEBIJAKAN/ SUB KOORDINATOR PROMOSI PENANAMAN MODAL

TARGET DAN CAPAIAN TARGET CAPAIAN TAHUN
NO HINERR LTANG DASARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA CAPAIAN TAHUN 2022 aniR | N S/DTERRADAR | -\ orepanGaN
STRATEGIS) TAR REALISASI TW %) | RENSTRA TARGET AKHIR
GET v CAPAIAN (%) RENSTRA

1 Tersusu‘nnya Strategi Pelaksanaan |Jumlah Peta Strategi Promfm 0 1 pokiingn | 1 Dokumin 1 6 17%

Promosi Penanaman Modal Penanaman Modal yang Disusun

Terlai(sananya Promosi Jumlah Pelaksanaan Promosi

Kegi . .
2 Investasi/Penanaman Modal Penanaman Modal 1 Kegiatan L keglawan % Keginran o § 50%
Paringin,  Desember 2023
Yang Melaporkan

Analis Kebijakan Ahli Muda / Sub Koordinator

Promosi Penangman

15"

WINDAYANI FACHRIA SANTI, 5.S0s

NIP. 19860126 201001 2 022




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN IV TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA

KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN BERUSAHA DAN NON BERUSAHA

TARGET DAN CAPAIAN TARGET  |CAPAIAN TAHUN INI
| TAMA (S CAPAI s/D ADAP
NO il AShA INDIKATOR KINERJA UTAMA i AKHIR /L TERHADA KETERANGAN
STRATEGIS) TAHUN 2022 : REALISASI TW 4 peRe TARGET AKHIR
ARGET W CAPAIAN (%) RENSTRA
ingkat l Perizi ——
g |Vieningkatnya Pelayanan Perizinan |\ .\.; ¢ rvey IkM Terhadap Pelayanan| 101,14% | 88.00(A) | 8858 (A) 100,66% 89 99,53% Resllsas! dinftung
dan Non Perizinan Tahunan
Paringin,  Desember 2023
Yang Melaporkan

Kepala Bidang Pelayanan Penyelenggaraan

Perizinan Berysgha at Non Berusaha
. /

HAJI SUWITO,S.Pd

NIP. 19660906 198804 1 002




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN IV TAHUN 2023

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA / SUB KOORDINATOR PELAYANAN PERIZINAN BERUSAHA |

CAPAIAN TAHUN
CAPAIAN TARGET DAN CAPAIAN TARGET
NO RNERAL M aARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN AKHIR INHDIERAAR KETERANGAN
STRATEGIS) 2022 TARGEF Eailc REN TARGET AKHIR
G REALISASI TW IV CAPAIAN (%) STRA RENSTRA

Terlaksananya Pengintegrasian duratali Layangn Persman dan Nag Layanan Perizinan
1 V ) B8 Perizinan yang Terintegrasi Secara 100% 93 Layanan Perizinan 115 Layanan Perizinan 124% 100 115% v. .

Layanan Perizinan i Terintegrasi

Online
Paringin, Desember 2023
Mengetahui, Yang Melaporkan
Kepala Bidang Pelayanan Penyelenggaraan Perizinan Berusaha dan Non
Berusaha

v

HAJI SUWITO,S.Pd
NIP. 19660906 198804 1 002

ISNANINGSI

.Kom, MM

NIP. 19801205 01001 2 020




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN IV TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA / SUB KOORDINATOR PELAYANAN PERIZINAN BERUSAHA i

CAPAIAN TAHUN
CAPAIAN TARGET DAN CAPAIAN TARGET
KINERJA UTAMA (SASARAN DAP
NO S:RAT £ GI(S) 3 INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN e AKHIR IN,:_:‘:{Z:_lE_RA';:l IR KETERANGAN
2022 TARGET v CAPAIAN (%) RENSTRA RENSTRA
; 181 Perizinan
Terlaksananya Pemantauan, 1‘:2::32 l:\?:glil'ztr:gr:zz:i y.::ilisis Berusaha & 391
1 |Analisis, Evaluasi, dan Pelaporan di p S 100% 500 Pelaku Usaha 572 114% 100 572% Penerima
. . Evaluasi, dan Pelaporan di Bidang .
Bidang Perizinan i Perizinan Non
Perizinan
Berusaha
Paringin,  Desember 2023

Mengetahui,
Kepala Bidang Pelayanan Penyelenggaraan Perizinan Berusaha dan Non
Berusaha

P

HAJI SUWITO,S.Pd

NIP. 19660906

198804 1 002

Yang Melaporkan

Analis Kehijakan / Sub Koordinator Pelayanan

Perizinan Berusaha |

MARGARETHA ANI KUSWARDANI, SE

NIP. 19780128 201001 2 012




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN IV TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA / SUB KOORDINATOR PELAYANAN PERIZINAN NON BERUSAHA

CAPAIAN TAHUN
CAPAIAN TARGET DAN CAPAIAN TARGET
R
KlNENAS:;‘A\nZI(:;\S ARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN REALISACI TV AKHIR IN,:_:’; l:igf:(:i?: 2 KETERANGAN
2022
0. TARGET v CAPAIAN (%) | RENSTRA RENSTRA

Terselenggaranya Pelayanan Persentase Pelayanan Perizinan dan

Perizinan dan Non Perizinan Sesuai |Non Perizinan sesuai SOP (Perizinan 100% 100% 100% 100% 100% 100% Layanan Perizinan
Standar Berusaha dan Non Berusaha)

Paringin,  Desember 2023
Mengetahui, Yang Melaporkan
Kepala Bidang Pelayanan Penyelenggaraan Perizinan Berusaha dan Non Analis Kebijakan Ahli Muda/Sub Koordinator
Xha - ) Pelayanan Perizinan Non Berusaha
HAJI SUWITO,S.Pd ERMAWATY, S.Pi, M.AP

NIP. 19660906 198804 1 002 NIP. 197603042 008012014




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN IV TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
ANALIS DOKUMEN PERIZINAN

KINERJA UTAMA (SASARAN CORIAN JARGETDANCAF AN TARGET |;?§7 I;A'I'NEI:::I;,ANP
NO STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN S AKHIR TARGET AKHIR KETERANGAN
2022 s RENSTRA
TARGET v CAPAIAN (%) NS RENSTRA
Tersediannya Dokumen Laporan 181 Penerina
1 o Y P Jumlah Dokumen Perizinan Berusaha 100% 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 100 1,00% Perizinan
Perizinan Berusaha
berusaha
Paringin,  Desember 2023
Mengetahui, Yang Melaporkan

Kepala Bidang Pelayanan Penyelenggaraan Perizinan Berusaha dan
Non Berusaha "

HAII

Z

WITO,S.Pd

NIP. 19660906 198804 1 002

Analis Dok}[llmen Perizinan
jl

I

'ATI, S. Sos

NIP. 19861006 200701 2 002




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN IV TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA

KEPALA BIDANG PENGADUAN, PENGELOLAAN DATA DAN PENGELOLAAN SISTEM INFORMASI

KINERJA UTAMA (SASARAN CAPAIAN TARGET DAN CAPAIAN TARGET I:IA:;\I;A'I'hEl;::Il)J:P
NO STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN eSS AKHIR TARGET AKHIR KETERANGAN
2022 9 RENSTRA
TARGET N W | capatan (%) S HENSTRA
Meningkatnya Pelayanan Data dan |Persentase Data dan Informasi Perhitungan Per
g [VETRESAIIYA FERY atada > 100% 100% 100% 100% 100% 100% Layanan data
Sistem Informasi Perizinan dan Penanaman Modal : y
informasi
Terlaksananya Layanan Konsultasi Persentase Pengaduan van 78 Pelayanan
2 |dan Pengelolaan Pengaduan ! & yang 100% 100% 100% 100% 100% 100% Konsultasi dan
Terselesaikan
Masyarakat Pengaduan
Paringin, Desember 2023
Yang Melaporkan

DINAS PENANAMAN HODA
PELAYARAN TERPADI) SATb

Kepala Bidang Pengaduan, Pengelolaan Data dan

Siste

Informasi

. AN SETIADY, SH

%

\ I. 19780929 200501 1 009




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN IV TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA / SUB KOORDINATOR PENGADUAN DAN KONSULTASI PERIZINAN

KINERJA UTAMA (SASARAN ShralaN TARGE] DI GAON TAROER I:l?z;:er':;::s:P
NO STRATEGIS) INDIKATOR KINERJIA UTAMA TAHUN AL TV AKHIR TARGET AKHIR KETERANGAN
2022 RENSTRA
TARGET v CAPAIAN (%) S RENSTRA

Tersedianva lavanan Konsultasi dan Jumlah layanan konsultasi dan 78 layanan

1. .V Y pengaduan masyarakat yang 100% 60 78 130% 100 78% Konsultasi dan
tindaklanjut pengaduan masyarakat |, . o
ditindaklanjuti Pengaduan
Paringin, Desember 2023

Mengetahui,

Kepala Bidang Pengaduan, Peng
DPMPTSP, Tra

elolaan Data dan Sistem Informasi
smigrpsi dan Tenaga kerja

P 19780929 200501 1 009

Yang melaporkan

Analis Kebijakan Ahli Muda/ Sub Koordinator

Pengaduan dan K

/
AKHMAD, SH, MM

ultasi Perizinan,

NIP. 19790922 200904 1 001




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN IV TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA / SUB KOORDINATOR DATA DAN KEARSIPAN PERIZINAN

KINERJA UTAMA (SASARAN SAPMAN i TARGET l:f:;l [;"\I‘I:;::IIJJ)'\“P
NO STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN REALISASI TW AKHIR TARGET AKHIR KETERANGAN
2022 RENSTRA
TARGET v CAPAIAN (%) RENSTRA
Terkelolanya Data dan Informasi Persentase Permintaan Data dan
1 [|Perizinan dan Non Perizinan Informasi Perizinan dan Non 100 100% 100% 100% 100% 100%
Kabupaten/Kota Perizinan yang Terpenuhi
Tersedianya Data dan Informasi Jumlah Data dan Informasi Perizinan
2 |Perizinan dan Informasi Perizinan Berbasis Sistem Pelayanan Perizinan 6 Data 13 Data 13 Data 100% 30 Data 43% Terintegrasi 0SS
yang Terintegrasi Berusaha Terintegrasi
Paringin, Desember 2023

Mengetahui,

Kepala Bidang Pengaduan, P,

geldlaan Data dan Sistem Informasi,

Yang melaporkan
Analis Kebijakan Ahli Muda / Sub Koordinator Data
dan Kearsipan Perizinan,

H. M. FIR RIADLS. Sos
NIP. 19731024 2Q0604 1008




ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA / SUB KOORDINATOR PENELOLAAN SISTEM INFORMASI

REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN IV TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA

TARGET DAN CAPAIAN CAPAIAN TAHUN
CAPAIAN TARGET
HA
NO K]NERJA&#;::‘:;::;“ ARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN REALISASI TW AKHIR IN:_:{‘?;:::KH?:P KETERANGAN
2022 TARGET v CAPAIAN (%) | RENSTRA RENSTRA
Terkelolanya data dan informasi Presentase updating sistem informasi
1 |perizinan dan non perizinan perizinan dan non perizinan 100% 100% 100% 100% 100% 100%
kabupaten/kota penanaman Modal
Paringin,  Desember 2023
Mengetahui, Yang Melaporkan,
Kepala Bidang Pengaduan, Péngelblaan Data dan Sistem Informasi, Analis Kebljakan Abll Muds / Sub Koordinator

i

P719780929 200501 1 009

BUDIN/AH S. Sos, MM

Pengelolaan Sjstem Informasi

NIP. 19760520 200604 2 023




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN IV TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN PENEMPATAN TENAGA KERJA

TARGET DAN CAPAIAN CAPAIAN TAHUN
CAPAIAN TARGET
I T DAP
NO HINERIA STAMAISASARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN AKHIR INES/DTERHA KETERANGAN
STRATEGIS) 2022 REALISASI TW RENSTRA TARGET AKHIR
TARGET v CAPAIAN (%) RENSTRA

1 Meningkatnya P?menuhan Persentas.e Kesempatan Kerja yang 69,18 65% 63.27% 97% 70% 90,39%

Kesempatan Kerja Terpenuhi
2 Mer1lngk?tnya_l(et‘ersedlaar? Tenaga |Jumlah Tambahan Tenaga Kerja dari 184 Orang 300 450 orang 150% 600 orang 39,83%

Kerja dari Realisasi Investasi Investasi Baru

Batumandi,  Desember 2023
Yang Melaporkan
Kepala Bidang Perencanaan dan Penempatan
Tendga Kerja

BAIDHAWI, SE
NIP. 19750407 200604 1 006




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN IV TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KABUPATEN BALANGAN
PENGANTAR KERJA AHLI MUDA / SUB KOORDINATOR PENEMPATAN TENAGA KERJA

TARGET DAN CAPAIAN TARGET CAPAIAN TAHUN INI
KINERJIA UTAMA (SASARAN CAPAIAN S/D TERHADAP
N DIKATOR KINERJA UTAMA KHIR KETERANGAN
i STRATEGIS) f A Aot TAMUN2022| | REALSASI [cAPAIANsd.| ctih | TARGETAKHIR 6
TW IV TWIV (%) RENSTRA
1 Tersediany.a Informasi Pasar Kerja Persen_tase Informasi Pasar Kerja 100% 100% 100% 100% 100% 100%
yang Efektif yang Disebarluaskan
2
T di LP
ersedianys LPTIS yang Berperan |, ctise LTS vaiig ARt 100% 25% 100% 400% 100% 100%
Menyalurkan Tenaga Kerja
3 Terselenggaranya Pelayanan Antar
- .'gg ¥ Y Persentase Kerjasama antar Kerja 100% 50% 100% 200% 100% 100%
Kerja di Kabupaten Balangan
Batumandi, Desember 2023

Mengetahui
Kabid Perencanaan d4n Penempatan Tenaga Kerja,

NIP. 19750407 200604 1 006

Yang melaporkan,
Fungsional Pengantar Kerja Ahli Muda/

Sub Koordinator Penempatan Tenaga Kerja

RAHADI

YAHPUTERA, S.50s

NIP. 1

0408 2010011 013




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN IV TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KABUPATEN BALANGAN
PENGANTAR KERJA AHLI MUDA / SUBKOORDINATOR PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN KETENAGAKERJAAN

TARGET DAN CAPAIAN CAPAIAN TAHUN INI
KINERJA UTAMA (SASARAN CAPAIAN TARGET AKHIR S/D TERHADAP
KETERANGAN
N9 STRATEGIS) INDIKATOR BINERIA UTANIA TAHUN 2022 TARCET REALISASIs.d |CAPAIAN s.d. RENSTRA TARGET AKHIR
TW IV TWIV (%) RENSTRA
Terciptanya Keseimbangan Antara . - 3
K
Ketersediaan dan Kebutuhan Tenaga Rasio Persediaan Tenaga Kerja ; 100% 70% 70% 100% 100% 70% -
. terhadap Kebutuhan Tenaga Kerja
Kerja
Batumandi, Desember 2023
Mengetahui Yang melaporkan,
Kabid Perencanaan dah Penempatan Tenaga Kerja, Fungsional Pengantar Kerja Ahli Muda/
Sub Koordinator Perencanaan dan Pengembangan Ketanagakerjaan
r
. /

YANTI, SIE
NIP. 19780810 200803 2 004

BAIDHAWI, SE
NIP. 19750407 200604 1 006




DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KABUPATEN BALANGAN

REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN IV TAHUN 2023

JABATAN PELAKSANA | ANALIS TENAGA KERJA

TARGET DAN CAPAIAN CAPAIAN TAHUN INI
KINERJIA UTAMA (SASARAN CAPAIAN TARGET AKHIR S/D TERHADAP
T KETERANGAN
Jimt STRATEGIS) NN IR AR L 1 e iN DD aRGer | REALISASIs.d [CAPAIANs.d.| RENSTRA TARGET AKHIR g
TW IV TW IV (%) RENSTRA
1 |Tersedianya Bahan Analisis Data Jumlah Dokumen Analisis Data
Penear] Kaela Tezdaftar Rengatt Kerla herdattar 12 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 100% 60 Dokumen 20%
2 |Tersedianya Bahan Analisis Data Jumlah Dokumen Analisis Data
Lowongan/ Permintaan Tenaga Kerja |Lowongan/ Permintaan Tenaga Kerja 12 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 100% 55 Dk 20%
3 |Tersedianya Bahan Data Informasi  [Jumlah Dokumen Analisis Data
j P
RRsH ArFoRrigs PR R 12 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 100% 60 Dokumen 20%
Batumandi, Desember 2023

Mengetahui

Yang melaporkan,
Kabid Perencanaan dgnjPenempatan Tenaga Kerja,

Analis Tenaga Kerja,

‘ W

SE
NIP. 18750407 200604 1 006

MUJIBURAHMAN SAPUTRA, S.E
NIP. 19901204 202012 1 009




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN IV TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KEPALA BIDANG PEMBINAAN PELATIHAN KERJA, PRODUKTIFITAS & HUBUNGAN INDUSTRIAI

HINERUA UTAMA (SASARAN TARGET DAN CAPAIAN TASSEY. || cn veianas
NO INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN AKHIR KETERANGAN
STRATEGIS) 2022 TARGET REALISASI TW CAPAIAN (% RENSTRA TARGET AKHIR
v (%) RENSTRA
; : __|Persentase Tenaga Kerja Terampil
1 |Meningkatnya Kualitas Tenaga Kerja . ; . 65,18 60% 89,57% 149,29% 60 149,29%
sesuai Kebutuhan Dunia Kerja
Terciptanya Hubungan Industrial Persentase kasus perselisinan
3 pianya Hubung hubungan Industrial yang 100% 100% 100% 100% 100% 100% 1 Kasus
yang Harmonis )
terselesaikan
Paringin, Desember 2023

Yang Melaporkan
Kepala Bidang Pembingbg Pelatihan Kerja,
8.H ndustrial




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN IV TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERIA
PENGANTAR KERJA AHLI MUDA /SUB KOORDINATOR PELATIHAN KERJA

HINERIA UTAMA (SASARAN i TARGET | eanADA?
STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN B EATICAETTW AKHIR TARGET AKHIR KETERANGAN
2022 RENSTRA
TARGET iy CAPAIAN (%) s RENSTRA
Jumlah LPTKS yang melaksanakan
Tersedianya LPKS yang Berkualitas |Pelatihan Sesuai Kebutuhan Dunia 100% 10 LPK 10 LPK 100% 13 76,92%
Kerja
Tersélenggaranya Konsultasi Persentase Peningkatan
10 0 100% 0 100
Produktivitas bagi Perusahaan Kecil |Produktivitas Wirausaha Kecil b4 thaw 100% 100% %
Terselenggaranya Pengukuran
Kompetensi dan Produktifitas Jumlah Tenaga Kerja yang Kompeten | 142 Orang | 1000 Orang | 1212 Orang 12120% 1200 Orang 101%
Tenaga Kerja
Paringin, Desember 2023
Mengetahui,

Yang Melaporkan
Pengantar Kerja Ahli Muda,

/’__ (;Qﬁ
_
DIANA RAHMAWATI, S. Sos

NIP. 19860612 201001 2 014

NIP. 198203 0011019




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN IV TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
ANALIS BAHAN PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN & K3

KINERJA UTAMA (SASARAN CAPAIAN O B T SR TARGET I:«I?:; [;‘L'\r:;::::P
NO INDIKATOR KINERJA UTAMA AKHIR KETERANGAN
STRATEGIS) TAHUN 2022 u REALISASI TW RENSTRA TARGET AKHIR
TARGET 0 CAPAIAN (%) RENSTRA

1 Teriedlanya Bahan AnallS‘IS Data Jumlah Dokumen Anahsns Data Wajib 12 Dokumen | 12 Dokumen 12 Dokumen 100% 60 Dokumen 20%

Wajib Lapor Ketenagakerjaan Lapor Ketenagakerjaan

Tersedianya Analisis Data Jaminan Jumlah Dokumen Analisis Data
2 B v : Kepesertaan Jaminan Sosial 12 Dokumen | 12 Dokumen 12 Dokumen 100% 60 Dokumen 20%

Sosial Ketenagakerjaan )

Ketenagakerjaan
Batumandi, Desember 2023
Mengetahui, Yang Melaporkan

Kepala Bidang Pembinaan Pelatihan Kerja, Produktifitas & Hubungan

Analis Bahan Pengawasan Ketenagakerjaan & K3

NIP. 19830506 200801 1 009




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN IV TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
ANALIS BAHAN PENINGKATAN PRODUKTIVITAS

KINERJIA UTAMA (SASARAN CAPAIAN TRRCETDAN CAEMIN TARGET I:?:fl;‘::;::g:P
NO ( INDIKATOR KINERJA UTAMA AKHIR KETERANGAN
STRATEGIS) TAHUN 2022 TARGET | REALISASITW % | RENSTRA TARGET AKHIR
G v CAPAIAN (%) RENSTRA
Tersedianya Bahan Analisis Data Jumlah Dokumen Analisis Data
1 |Peningkatan Produktivitas Tenaga |Peningkatan Produktivitas Tenaga 12 Dokumen | 12 Dokumen | 12 Dokumen 100% 60 Dokumen 20%
Kerja Kerja
Batumandi, Desember 2023
Mengetahui Yang Melaporkan

Kepala Bidang Pembinaan Pelatihap K

ja, Produktifitas & Hubungan

NIP. 198203¢3 2001001 1 019

Analis Bahan Peningkatan Produktivitas

AMRULLAH, S.Pd
NIP. 19730503 200604 1 008




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN IV TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
ANALIS BAHAN PERSYARATAN KERJA

KINERJA UTAMA (SASARAN CAPAIAN T AN TN FORGEL II(\:::;I;A::;::;:P
NO INDIKATOR KINERJA UTAMA AKHIR KETERANGAN
STRATEGIS) TAHUN 2022 T REALISASI TW CABAIAN 1% RENSTRA TARGET AKHIR
v (%) RENSTRA

Tersedianya Bahan Analisi Jumlah Dok Analisi
1 fanya 5a .an natisis umiah bo umeln nalists 12 Dokumen | 12 Dokumen 12 Dokumen 100% 60 Dokumen 20%

Persyaratan Kerja Persyaratan Kerja

Batumandi, Desember 2023

Mengetahui

Kepala Bidang Pembinaan Pelatihay Kerja, Produktifitas & Hubungan

NIP. 19820323 241001 1 019

NIP. 19731230 200

ARDIANTO, S.

604 1010




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN IV TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
MEDIATOR HI AHLI MUDA/ SUB KOORDINATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL

CAPAIAN TAHUN
CAPAIAN TARGET DAN CAPAIAN TARGET
NO RINERIA UTANIA [SASARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN AKHIR (NI S/B TERHADAR KETERANGAN
STRATEGIS) 2022 TARGET REALISASI TW CAPAIAN (% RENSTRA TARGET AKHIR
HGE v AN (36} RENSTRA

Terciptanya Perusahaan/Pemberi  |Persentase perusahaan yang
1 |Kerja dengan Tata Kelola Kerja yang |menerapkan tata kelola kerja yang 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Layak layak

Terse:lenggaranva Pencegahan dan

Persentase Perkara/P
2 |Penvelesh Perseisitan HubuRgan| T e Porkira/Pengaduan Hi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 1 KASUS
) yang difasilitasi Penyelesaiannya
Industrial
Batumandi, Desember 2023
Mengetahui, Yang Melaporkan

Mediator Hubungan Industrial,

ARDIATY, SE

NIP. 19750910 201001 2 005




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN IV TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KEPALA UPTD BALAI LATIHAN KERJA

CAPAIAN TAHUN

CAPAIAN TARGET DAN CAPAIAN TARGET

NO KINERJA;TJ;:':_’LZ::;‘S ARAN INDIKATOR KINERIA UTAMA TAHUN EEAT SR AKHIR IN_:_:{;:;::Z?(:?: i KETERANGAN
2022 RENSTRA

TARGET v CAPAIAN (%) S RENSTRA
Tersedi Calon T Kerj P tase Peserta Pelatihan 422 pencari
1 rsedianya Calon Tenaga Kerja ersentase Pe atihan yang 68,18% 100% 100% 100% 100% 100% p :
yang Kompeten Koempeten kerja
Batumandi, Desember 2023
Yang Melaporkan

Kepala UPTD Balai Latihan Kerja,

/

ABDUL MUKHLIS, A. Md

NIP. 18790625 200801 1 017




REALISAS| DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN IV TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD BALAI LATIHAN KERJA

CAPAIAN TAHUN
CAPAIAN TARGET DAN CAPAIAN TARGET
KINERJA UT, TERH.
NO R S:R::L‘(\EI(SS;\ DARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN T s AKHIR IN‘:’;IIRDGE:ZK:II)RAP KETERANGAN
RA
2022 TARGET i CAPAIAN (%) | RENST R
Terlaksananya Pelayanan Persentase Layanan Administrasi
1 |Administrasi Umum UPTD Balai Umum UPTD Balai Latihan Kerja Yang 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Latihan Kerja Baik
Terlaksananya Pelayanan Persentase Layanan Administrasi
2 |Administrasi Kepegawaian UPTD Kepegawaian UPTD Balai Latihan 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Balai Latihan Kerja Kerja Yang Baik
Terlaksananya Penyediaan Jasa Parseritass Penyedimn.Jus
3 . 3 v - . |Penunjang UPTD Balai Latihan Kerja 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Penunjang UPTD Balai Latihan Kerja )
Yang Baik
Batumandi, Desember 2023
Mengetahui, Yang Melaporkan

Kepala UPTD Balai Latihan Kerja

NIP. 19790625 200801 1 017

ag TU UPTD Balai Latihan Kerja,




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN IV TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
PENGADMINISTRASI UMUM

KINERJA UTAMA (SASARAN CAPAIAN TARGET DA CARAION TARGET AKHIR II“;?:;I;‘:!:;::I;,:P
no STRATEGIS) INDHONTORINER G UTANA TAHUN 2022 FARGET REALISASI TW Ll RENSTRA TARGET AKHIR KETERANGAN
RG ) CAPAIAN (%) RENSTRA
Tersedianya Dokumen i y
ks : . |[Jumlah Dokumen Administrasi 5 5
1 f-\:‘rirr'::‘\#sg:;; Umum UPTD Balai Umum UPTD Balai Latihan Kerja 12 Dokumen | 12 dokumen | 12 dokumen 100% 60 Dokumen 20%

Mengetahui,
Kepala UPTD Balai Latihan Kerja

ABDUL MUKHLIS, A. Md
NIP. 19790525 200801 1 017




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJIA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN IV TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJIA KABUPATEN BALANGAN
KABID PERENCANAAN DAN PENEMPATAN TENAGA KERJA

TARGET DAN CAPAIAN TARGET CAPAIAN TAHUN INI
NO FNE HTAMISESARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA EARAIAN AKHIR S/D TERHADAR KETERANGAN
STRATEGIS) TAHUN 2022 TARGET REALISASI |CAPAIAN TW RENSTRA TARGET AKHIR
TW IV IV (%) RENSTRA

1 [Meningkatnya warga transmigrasi Persentasi warga transmigrasi yang

vangtecampll tusampl 100% 16% 27,97% | 174,81% 72% 72,18% .
2 |meningkatnya Pengembangan Persentasi Lahan Usaha yang

kawasan transmigrasi dikelola 18,84% 19,05% 18,84% 99% 19,5% 96,62% )

Paringin, Desember 2023

Yang melaporkan,
Kabid Transmigrasi

15720614 200003 1 006




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN IV TAHUN 2023

DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU TRANSMIGRAS| DAN TENAGA KERJA KABUPATEN BALANGAN
FUNGSIONAL PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT / SUBKOORDINATOR PEMBANGUNAN KAWASAN TRANSMIGRASI

TARGET DAN CAPAIAN CAPAIAN TAHUN INi
KINERJIA UTAMA (SASARAN CAPAIAN TAHUN TARGET AKHIR | S/D TERHADAP
N INERIA UT
B STRATEGIS) ACATRR R STAMA 2022 taner | |REALSASI TW|CAPAIANTW|  RENSTRA | TARGET AKHIR KETERANGAN
v IV (%) RENSTRA

1 [Terlaksananya Penataan Persebaran [Jumlah warga transmigrasi yang

Penduduk yang berasal dari 1 (satu) |terampil

A —— 100% 20 orang 40 orang 200% 90 orang 77,78%

Paringin, Desember 2023

Kabid Transmigrasi

(12

SUWARSO, S. Pi
19720614 200003 1 006

Yang melaporkan,
Fungsional Penggerak Swadaya Masyrakat Ahli Muda/
Subkoordinator Pembangunan Kawasan Transmigrasi

.

/

DESLIA FATMAWATI, SE, MM
NIP. 19821208 201001 2 027




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN IV TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
PENYULUH TRANSMIGRASI

‘o>

Mengetahui,
Kepala Bidang Transmigrasi

a-

UWARSO, S. Pi
NIP. 19720614 200003 1 006

Yaqg melaporkan
luh Transmigrasi

NIP-~19690105 200604 1 013

CAPAIAN TAHUN
CAPAIAN TARGET DAN CAPAIAN TARGET
NO RINERIC TAIIA BASARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN AKHIR INIS/D TERRADAR KETERANGAN
STRATEGIS) 2022 TARGET REALISASI TW APAIAN RENSTRA TARGET AKHIR
v & (%) RENSTRA
Terlaksananya Kegiatan Penguatan :
Jumlah Kepala Kel T
1 |SDM dalam rangka kemandirian |- o Ccpaia KElUarga fransmigran 0 20 KK 20 KK 100% 75 KK 27%
) Yang dibina
satuan permukiman
Batumandi, Desember 2023




